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Ihre Schule verfügt als innovative Schule über hervorragende Schulkonzepte und
Projekte zur Förderung der Ausbildungsreife und Berufsorientierung? Dann machen
Sie mit bei „Starke Schule“!

Die Gemeinnützige Hertie-Stiftung, die Bundesagentur für Arbeit, die Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberverbände und die Deutsche Bank Stiftung laden
ab 15. Februar 2012 bundesweit alle allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe
I ein, bei „Starke Schule. Deutschlands beste Schulen, die zur Ausbildungsreife füh-
ren“ mitzumachen.

Alle Schulen, die eine Bewerbung einreichen, erhalten einen Teilnahmepreis und
können von ausgewählten Fortbildungen des Netzwerks „Starke Schule“ profitieren.
Die Siegerschulen erhalten  Geldpreise und Auszeichnungen und werden in das bun-
desweit einzigartige Netzwerk „Starke Schule“ aufgenommen.
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Die Bewerbung für den 
Wettbewerb erfolgt online unter  
www.StarkeSchule.ghst.de. 

Bewerbungsschluss ist der 
01. Juni 2012.
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Starke Schulen zeigen, 
was sie können Jetzt bewerben!




