Tarifvertrag
zur Regelung der Altersteilzeitarbeit fiir Lehrkrifte
an allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen des Freistaates Sachsen
im Geschéftsbereich des Sédchsischen Staatsministeriums fiir Kultus
(TV ATZ Lehrer Sachsen)

vom 28. Januar 2014

Zwischen

dem Freistaat Sachsen,
vertreten durch das Sachsische Staatsministerium der Finanzen, dieses vertreten durch den
Sachsischen Staatsminister der Finanzen

einerseits
und

dem dbb beamtenbund und tarifunion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien haben von der in der Tarifeinigung der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander mit den Gewerkschaften vom 10. Marz 2011 vorgesehenen Mdéglichkeit Gebrauch
gamacht und die folgenden landesbezirklichen Regelungen geschaffen, nach denen mit
Lehrkraften auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 in der jeweils gel-
tenden Fassung die Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
vereinbart werden kann.

Zur Entlastung alterer Lehrkrafte, zur Erhaltung ihres Arbeitsvermdégens, zur verlasslicheren
Planung von Altersabgdngen und zur Gestaltung des Generationenwechsels durch Eréff-
nung weiterer Einstellungsmadglichkeiten kann mit Lehrkréften an allgemein bildenden und
berufsbildenden Schulen des Freistaates Sachsen ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis verein-
bart werden. Durch die Altersteilzeitarbeit darf die Unterrichtsversorgung nicht gefahrdet
werden.



§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die als Lehrkréfte im Sinne des § 44 des Tarifvertra-
ges fur den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) an allgemein bildenden und berufs-
bildenden Schulen, einschliellich Abendmittelschulen, Abendgymnasien und Kollegs, im Ge-
schéftsbereich des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus tatig sind, in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Sachsen stehen und unter den Geltungsbereich des TV-L
ir der jeweils geltenden Fassung fallen (nachfolgend ,Lehrkrafte“ genannt). Der Tarifvertrag
gilt nicht far Schulleiter und stellvertretende Schulleiter.

§2

Voraussetzungen fiir Altersteilzeitarbeit
(1) Der Arbeitgeber kann mit Lehrkréaften, die
a) das 62. Lebensjahr oder

b) das 60. Lebensjahr und eine Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 TV-Li. V. m. § 14
Abs. 1 des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L&nder) von mindestens 40 Jahren

vollendet haben, die Anderung des Arbeitsverhéltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nis auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes vereinbaren. Die Voraussetzungen des
Absatzes 3 missen kumulativ erfillt sein.

(2) Lenhrkrafte, bei denen die Schwerbehinderteneigenschaft im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch festgestellt ist, und die das 60. Lebensjahr vollendet
haben, haben Anspruch auf die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses auf
der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes. Die Voraussetzungen des Absatzes 3 missen
kumulativ erfillt sein.

(3) Die Lehrkrafte missen unmittelbar vor Beginn eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

a) mindestens zehn Jahre ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis zum Freistaat
Sachsen und

b) innerhalb der letzten funf Jahre mindestens 1.080 Kalendertage in einer versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lil)

gestanden haben.

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsver-
héltnis im Sinne des SGB Ill sein.

(4) Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ablehnen,
soweit dienstliche bzw. betriebliche Grinde entgegenstehen.

(5) Ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis kann nur mit Beginn zum 1. August 2014, zum 1. Feb-
ruar 2015 oder zum 1. August 2015 vereinbart werden.

(6) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis soll mindestens fur die Dauer von einem Jahr verein-
bart werden. Der Antrag auf Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist
sechs Monate vor Beginn der Altersteilzeitarbeit schriftlich zu stellen. Das Altersteilzeitar-
beitsverhaltnis muss sich bis zum Ende des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli)
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erstrecken, das dem Schulhalbjahr vorausgeht, in dem die Lehrkraft eine Rente wegen
Alters ohne Abschlage beanspruchen kann.

Protokollerkidrung zu § 2 Abs. 6:

Die Lehrkraft hat vor Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses eine aktuelle Aus-
kunft ihres Rentenversicherungstragers vorzulegen, aus der hervorgeht, dass die Lehr-
kraft im Zeitpunkt eines Ausscheidens entsprechend § 8 Abs. 1 Buchst. a eine Altersren-
te auch mit Abschlagen in Anspruch nehmen kann.

§3

’ Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses betragt die Halfte der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige woéchentliche Arbeitszeit ist die wéchentliche Arbeitszeit zu Grunde zu le-
gen, die mit der Lehrkraft vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Zu
Grunde zu legen ist héchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate
vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die
tarifliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten haben, auRer Betracht. Die
ermitteite durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nachste volle Stunde gerundet wer-
den.

(2) Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaitnisses zu leistende Arbeit
wird so verteilt, dass sie durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

(3) Abweichend von Absatz 2 kann bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis mit einer Min-
destlaufzeit von drei Jahren auf Antrag der Lehrkraft eine andere Verteilung der Arbeits-
zeit nach folgendem Stufenmodell vereinbart werden. Im ersten Jahr der Altersteilzeitar-
beit erbringt die Lehrkraft durchgehend eine Arbeitsieistung im Umfang der bisherigen
durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit (Absatz 1 Unterabs. 2). Im letzten Jahr der
Altersteilzeitarbeit erfolgt eine Freistellung der Lehrkraft von der Arbeit unter Fortzahlung
des Entgeltes und der Aufstockungsleistungen nach Mal3gabe der §§ 4 und 5. Wéhrend
der Zeit nach Vollendung des ersten Jahres und bis zum Beginn des letzten Jahres der
Altersteilzeitarbeit erbringt die Lehrkraft durchgehend eine Arbeitsleistung im Umfang der
Halfte der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit (Absatz 1 Unterabs. 1).

§4
Entgelt

Die Lehrkraft erhait wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das Ta-
bellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in Héhe der sich fir eine entsprechende
Teilzeitkraft nach § 24 Abs. 2 TV-L ergebenden Betrdge mit der MaRgabe, dass die nicht in
Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 21 Satz 2 TV-L) entsprechend dem Um-
fang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit beriicksichtigt werden. MafRgebend ist die nach § 3
Abs. 1 vereinbarte durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit.

§5
Aufstockungsleistungen

(1) Das der Lehrkraft nach § 4 zustehende Entgelt zuziiglich des darauf entfallenden sozial-
versicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzver-
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sorgungseinrichtung (Regelarbeitsentgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 Altersteilzeitgesetz)
wird um 20 v. H. dieses Entgeltes aufgestockt (Aufstockungsbetrag); steuerfreie Entgelt-
bestandteile und Entgelte, die einmalig (z. B. Jahressonderzahlung) oder die nicht fir die
vereinbarte Arbeitszeit (z. B. Mehrarbeitsentgelt) gezahit werden, gehéren nicht zum
Regelarbeitsentgelt und bleiben bei der Aufstockung unbericksichtigt.

(2) Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fur das nach § 4
zustehende Entgelt entrichtet der Arbeitgeber zusétzliche Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung in Héhe des Beitrags, der auf 80 v. H. des Regelarbeitsentgelts fur die
Altersteilzeitarbeit, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. H. der monatli-
chen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt, entfélit, hochstens bis
zur Beitragsbemessungsgrenze (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b i. V. m. § 6 Abs. 1 Altersteil-
zeitgesetz).

Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 2:

Das Regelarbeitsentgelt beinhaltet - wie in § 5 Abs. 1 - auch den auf das nach § 4 zuste-
hende Entgelt entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teil der vom Arbeitgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung.

(3) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch auf Aufstockungs-
leistungen nach den Abséatzen 1 und 2 ldngstens fur die Dauer der Entgeltfortzahlung
geman § 22 Abs. 1 TV-L, der Anspruch auf den Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 dar-
Uber hinaus léngstens bis zum Ablauf der Fristen gemaR § 22 TV-L (Entgeltfortzahlung
und Krankengeldzuschuss).

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 3:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 wird fiir die Zeit der Zahlung des Krankengeldzu-
schusses (§ 22 Abs. 2 bis 4 TV-L) in Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des in
den letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maf3gebenden Aufstockungsbetrages
gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unbericksichtigt.

§6
Nebentitigkeit

(1) Die Lehrkraft darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschéftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten ausuben, die die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) Uberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigun-
gen oder selbstandigen Tatigkeiten sind bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Be-
ginn des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses sténdig ausgetbt worden. Bestehende tarifiiche
Regelungen liber Nebentatigkeiten bleiben unberthrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach § 5 ruht wahrend der Zeit, in der die
Lehrkraft eine unzuladssige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im Sinne des Ab-
satzes 1 ausibt oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder Uberstunden
leistet, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Ubersteigen. Hat der
Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; meh-
rere Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§7
Urlaub und Krankheit im Stufenmodell
(1) Fur die Lehrkraft, die Altersteilzeitarbeit im Stufenmodell (§ 3 Abs. 3) ableistet, besteht

kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der Freistellung von der Arbeit im letzten Jahr des Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnisses. Im Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschaftigung
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zur Freisteliung hat die Lehrkraft fur jeden vollen Beschéftigungsmonat Anspruch auf ein
Zwolftel des Jahresurlaubs.

(2) Ist die Lehrkraft, die Altersteilzeitarbeit im Stufenmodell (§ 3 Abs. 3) ableistet, im ersten
Jahr der Altersteilzeitarbeit iber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung gemaR § 22 Abs. 1
TV-L hinaus arbeitsunfahig erkrankt, veridngert sich diese Arbeitsphase. In diesem Fall
wird die Arbeitsphase im Umfang der bisherigen durchschnittlichen wéchentlichen Ar-
beitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2) um den den Entgeltfortzahlungszeitraum Obersteigen-
den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit verldngert. Die Lehrkraft hat die Arbeitsleistung nach
Satz 2 im unmittelbaren Anschluss an das erste Jahr im Stufenmodell einzubringen; die
Arbeitsphase im Sinne des § 3 Abs. 3 Satz 4 verkirzt sich entsprechend. Eine Verkiir-
zung der Freistellungsphase im letzten Jahr der Altersteilzeitarbeit erfolgt grundsatzlich
nicht.

§8
Ende des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstatbe-
stdnde

a) mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), das dem Schulhalbjahr vo-
rausgeht, in dem die Lehrkraft eine Rente wegen Alters ohne Abschldge beanspru-
chen kann,

b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den die Lehrkraft eine Rente wegen Alters tat-
séachlich bezieht.

(2) Die Lehrkraft, die eine Rentenminderung durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer
Rente wegen Alters aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Absatz 1
Buchst. a zu erwarten hat, erhélt fir je 0,3 v. H. Rentenminderung eine Abfindung in Hé-
he von 5 v. H. des Tabellenentgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen,
das bzw. die ihr im letzten Monat vor dem Ende des Arbeitsverhéltnisses zugestanden
héatten, wenn sie mit der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 1) beschéftigt gewesen wére. Die Abfindung wird zum Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses gezahlt.

(3) Endet bei einer Lehrkraft, mit der im Rahmen der Altersteilzeitarbeit das Stufenmodell
vereinbart ist (§ 3 Abs. 3), das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, so erhalt die Lehrkraft die et-
waige Differenz zwischen dem nach § 4 gezahlten tariflichen Entgelt einschlieBlich des
Aufstockungsbetrages nach § 5 Abs. 1 und dem tariflich zustehenden Entgelt fur den
Zeitraum und den Umfang ihrer tatséchlichen Beschéftigung seit Eintritt in die Altersteil-
zeitarbeit. Im Todesfall steht der Anspruch den Erben zu.

§9
Mitwirkungspflicht

(1) Die Lehrkraft hat Anderungen der sie betreffenden Verhaltnisse, die fur den Anspruch auf
Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen.

(2) Die Lehrkraft hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlite Leistungen, die die im Altersteil-
zeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn sie die unrechtma-
Rige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass sie Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt
hat.



§10
Inkrafttreten, Kiindigung, Nachwirkung, Verhandlungszusage

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats gekiindigt werden, friihestens zum 31. Oktober 2015.

(3) Eine Nachwirkung des Tarifvertrages wird ausgeschlossen fir Lehrkrafte, mit denen im
Zeitpunkt des Ablaufs der Kiindigungsfrist entsprechend Absatz 2 kein Vertrag Uber ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis abgeschlossen ist.

(4) Die Tarifvertragsparteien nehmen im 4. Quartal 2015 Verhandlungen zu einer Verlange-
rung der Altersteilzeitarbeit ab dem Schuljahr 2016/2017 auf.

Dresden, den 1 9. FEB. 2014

FUr den Freistaat Sachsen
Der Sachsische Staatsminister der Finanzen

oy Sl

Pr/@f, 9(./,G’eorg Unland

Fir den dbb beamtenbund und tarifunion
Cer Fachvorstand Tarifpolitik

A

Willi Russ




