LEHRER WERDEN
IN SACHSEN 2019/2020

Wegweiser fir die Lehrerausbildung und den Lehrerberuf

UBERBLICK . LEHRERBERUF
STUDIUM . VORBEREITUNGSDIENST
BERUFSEINSTIEG . SEITENEINSTIEG

Lehrerinnen & Lehrer braucht das Land!
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VORWORT

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit dieser Broschiire geben wir
Ihnen einen Wegweiser durch
die schulpolitische Landschaft
des Freistaates Sachsen an die
Hand. Von passgenauer Didak-
tik Gber Digitalisierung des
Lernens bis hin zur Diversitat
der Schilerschaft werden hohe
Anspriiche an den heutigen Un-
terricht gestellt. Die Menschen,
die dies leisten sollen, werden
in mehrjahrigen Ausbildungs-
phasen darauf vorbereitet und wenn dann Anspruch auf
Realitat trifft, offenbaren sich Schwierigkeiten, denen die-
se Menschen mit Durchhaltewillen und Engagement entge-
gentreten. Lehrerinnen und Lehrer, so hat Erich Kastner in

INHALTSVERZEICHNIS

seinem Buch ,Die Konferenz der Tiere” gefordert, sollten
Wertschatzung und Anerkennung fiir ihren Beruf erfahren,
weil sie die Generationen von Morgen auf das Leben vorbe-
reiten. Wie Lehrergenerationen vor uns, sehen wir diesen
erfillenden Beruf als Berufung und bilden eine gemeinsa-
me Briicke in eine Zeit, die nun durch den Freistaat Sachsen
zukunftsweisend gestaltet wird. Unter anderem zeigt sich
dies in der eingefiihrten Verbeamtung der Lehrkrdfte. In
dieser Phase des Umbruchs stehen wir als Sachsischer Leh-
rerverband beratend zur Seite, begleiten und setzen uns
flr lhre Interessen ein. Sehen wir gemeinsam der Zukunft
entgegen!

René Michel
Referent fir Junglehrer und Referendare im SLV
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Ersatz der Abgdnge und Bedarfs-
zuwachs gegeniiber dem Vorjahr
(Angaben in VZA)
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