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Ihre Stimme zählt: 

Am 23. Juni ist Wahltag!

Machen Sie Ihr Kreuz 
auf der Liste „Sächsische Lehrerverbände“!

Wir hoffen auf Ihre rege Beteiligung an den 
Personalratswahlen 2021.

SONSTIGES

2 INHALT / EDITORIAL

G
ra

fi
k:

 ©
 J

rC
as

as
 –

 s
to

ck
.a

d
o

b
e

.c
o

m


