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1. Unterrichtsentwicklung

Lehrerinnen und Lehrer miissen sich auf ihr Kerngeschaft, den Unterricht, konzentrieren
konnen. Sie sind keine Lernbegleiter. Die Folgen der Corona-Pandemie und der akute
Lehrkraftemangel, aber auch das immer vielfaltigere Aufgabenspektrum einer Lehrkraft in
Verbindung mit dem Verwaltungsaufwand flhren zu einer sehr hohen Arbeitsbelastung. Die
Mehrheit der Lehrerinnen und Lehrer fuhlt sich stark belastet. Insbesondere die Arbeitszeit
Uberschreitet das vertretbare Mal3. Die Auswirkungen sind, dass die Halfte der Lehrkréfte
haufig unter kdrperlicher Erschdpfung und Mudigkeit und ein Drittel unter Schlafstérungen
leidet. Wir fordern daher Mafznahmen zur Entlastung.

e Ausbau von Assistenzsystemen: Zur Entlastung der Lehrkréfte, damit sie sich auf ihr
Kerngeschéft konzentrieren kénnen, fordern wir Schulsozialarbeiter,
Schulverwaltungsassistenten, Dolmetscher, zusatzliches padagogisches Personal fur die
Ganztagskoordination, Berufsorientierung und Inklusion.

e Schaffung der finanziellen Mittel fir multiprofessionelle Teams: Die finanziellen
Mittel miissen nachhaltig bereitgestellt werden, das bedeutet, dass alle Beteiligten
unbefristete Arbeitsvertrage erhalten. Zudem missen die Stellen in den Haushalt mit
einem eigenen Stellenplan aufgenommen werden.

e Klassenleiterstunden: Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer miissen eine
Unterrichtsstunde flrr organisatorische oder soziale Belange mit ihrer Klasse oder fur
Verwaltungsaufgaben bekommen.

e Verbindliche Korrekturtage und Vergttung von Prifungsaufgaben: Lehrkrafte
mussen eine angemessene und verbindliche Arbeitszeit fur die Korrektur von Prifungen
und Vorprufungen erhalten. Weiterhin muss der zusatzliche Arbeitsaufwand anerkannt
werden.

o Kooperation mit Stadtteilnetzwerken oder den landlichen Netzwerken: Zur
Unterstlitzung der Lehrkrafte und der Vernetzung von Schule und Gemeinwesen sollte die
Nutzung externer Ressourcen durch den Abbau birokratischer Hirden und Schaffung
einfacher Strukturen erleichtert werden.

e Verbindliche Anrechnungsstunden fur Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben: Das
zusatzliche Engagement von Lehrkréften mit besonderen Aufgaben sollte durch eine
transparente und verbindliche Vergabe der Stunden anerkannt werden.

e Voraussetzungsfreie Teilzeit: Die Moglichkeit fur Lehrkréfte, in Teilzeit zu arbeiten, ist
ein wichtiger Aspekt, um eine ausgewogene Work-Life-Balance zu ermdglichen und die
Vielfalt im Lehrerberuf zu férdern. In Sachsen sollte ein flexibles Arbeitsmodell fur
Lehrkréfte angeboten werden, das es ihnen ermaéglicht, ihre beruflichen Verpflichtungen
mit ihren personlichen Bedurfnissen in Einklang zu bringen. Durch die Férderung von
Teilzeitoptionen kann sichergestellt werden, dass das Lehrerkollegium vielfaltiger und
eine gesunde Arbeitsumgebung geschaffen wird, die langfristig die Qualitat der Bildung
verbessert. Differenziert werden sollte dabei zwischen jingeren und alteren Lehrkraften.
So ist es vor allem Lehrkraften Gber 63 Jahren generell zu ermdglichen,
voraussetzungsfrei in Teilzeit zu arbeiten, um sie im Arbeitsverhaltnis zu halten.

2. Erhalt und Starkung derBildungsqualitat an der Oberschule

Die Bildungsinhalte der Oberschule sind in den letzten Jahren zunehmend gekirzt worden.
Dies betrifft tberwiegend die Kernfacher Deutsch, Mathematik und Englisch. Auch in den



Prufungen ist das Bildungsniveau abgesunken. Diese Kirzungen und Absenkungen sind
nicht hinnehmbar. Sie fiihren dazu, dass die Schilerinnen und Schiler nicht mehr die
notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben, um spéater erfolgreich am Berufs- und
Arbeitsleben teilnehmen zu kénnen. Wir fordern daher, dass die Bildungsinhalte der
Oberschule erhalten und gestéarkt werden.

e Regionalisierung der Lehrerausbildung: Besonders eklatant ist der Lehrermangel an
den Oberschulen in West- und Ostsachen, deshalb sollten Studierende, vor allem aus
dem MINT-Bereich, auch in Ost- und Westsachsen studieren kénnen, um offene Stellen
flachendeckend besetzen zu kdnnen. Ziel ist es, die fertigen Lehrkréfte in diesen
Regionen in den Schuldienst zu Gibernehmen.

e Umsetzung der Stundentafel ohne Kurzung: Die Stundentafel der Oberschule ist ein
wichtiges Instrument zur Sicherung der Bildungsqualitat. Eine Kirzung darf
insbesondere nicht in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch
vorgenommen werden. Diese Unterrichtsfacher bilden die Grundlagen fir eine
erfolgreiche schulische und berufliche Laufbahn. Sie miissen daher in ausreichendem
Umfang und in allen Klassenstufen, insbesondere in den Abschlussklassen,
vollumfanglich unterrichtet werden. Weiterhin sollte kein prifungsrelevantes Fach gekirzt
werden.

e FErhalt des Bildungsniveaus, inshesondere in Prifungen: Prifungen sind ein wichtiger
Indikator fur die Bildungsqualitat. Das Bildungsniveau in Prufungen sollte daher nicht
weiter abgesenkt werden.

e Priufungen in Naturwissenschaften erhalten: Naturwissenschaften sind fir die
Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft von zentraler Bedeutung.

e Mehr Fachkréafte flr den Unterricht der Facher Wirtschaft-Technik-Haushalt und
Computer: Diese Facher sind besonders wichtig fir die Berufsorientierung. Daher
mussen sie in der Oberschule durch mehr Fachkréfte unterrichtet werden.

e Schaffung Lehramt Technik-Computer: Das Fach Technik-Computer sollte ein
anerkanntes Studienfach sein, um seiner schulischen und gesellschaftlichen Bedeutung
gerecht zu werden.

3. Modernisierung der Lehrplane

Die Lehrpléane sind nicht mehr ausreichend auf die Herausforderungen der Zukunft

ausgerichtet. Es ist wichtig, dass Schilerinnen und Schiiler neben einer soliden

Allgemeinbildung auch lebenspraktische, 6konomische und digitale Kompetenzen erwerben.

¢ Reduktion und Neustrukturierung der Lehrplane: Die Lehrplane sollen auf die
wesentlichen Inhalte reduziert und neu strukturiert werden. Dabei soll ein Schwerpunkt
auf den oben genannten Kompetenzbereichen liegen.

e Starkung der Facher Technik-Computer und Informatik: Schulerinnen und Schler
sollen lernen, wie sie digitale Medien sinnvoll und verantwortungsvoll nutzen kénnen.
Dazu gehoren Kompetenzen wie Informationskompetenz, Medienkompetenz und IT-
Kompetenz. Insbesondere missen sie tber anwendungsbereite Fertigkeiten im Umgang
mit Textverarbeitungsprogrammen verfiigen.

e Starkung des aulRerschulischen Lernens und des fachertbergreifenden
Unterrichts: AulRerschulische Lernorte und Projektunterricht missen starker in den
Unterricht eingebunden werden. Dies soll dazu beitragen, dass Schiilerinnen und
Schuler praxisnahe Erfahrungen sammeln kénnen.

4. Differenzierung der Schularten und Bildungsgange erhalten und
Hauptschulabschluss aufwerten

Die Schilerinnen und Schiler der Oberschule sind in ihren individuellen
Lernvoraussetzungen und Lernzielen sehr unterschiedlich. Eine umfassende Differenzierung



ist daher notwendig, um allen Schulerinnen und Schilern gerecht zu werden.

Die auRRere Differenzierung durch verschiedene Schularten ist ein wichtiger Bestandteil

dieser Differenzierung. Sie bietet Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, sich an einer

Schule zu bewerben, die ihren individuellen Bedurfnissen und Begabungen entspricht.

e Vielfalt der Schularten: Die unterschiedlichen Schularten (Férderschule, Oberschule,
Gymnasium) mussen in ihrer Vielfalt erhalten und geftérdert werden. Dies bedeutet, dass
die jeweiligen Schwerpunkte und Angebote der Schularten erhalten bleiben.

o Konsequenter Erhalt der Bildungsgénge Realschule und Hauptschule: Die
Bildungsgange Realschule und Hauptschule missen ab der 7. Klasse erhalten und
insbesondere in den Abschlussklassen konsequent umgesetzt werden.

e Gleichgestellte Hauptschulabschlisse abschaffen: Die gleichgestellten
Hauptschulabschliisse miissen wieder entfallen.

¢ Aufwertung des Hauptschulabschlusses

5. Erhalt der Ziffernnoten als zentrales Bewertungsinstrument an der Oberschule und
Ergadnzung mit Portfolios und Kopfnoten

Ziffernnoten sind ein wichtiges Instrument zur Orientierung und Selbsteinschatzung fur
Schilerinnen und Schiler. Sie geben Ruckmeldung tber ihren Lernstand und ermdglichen
es ihnen, ihre Leistungen zu vergleichen. Daruber hinaus sind Ziffernnoten fur die Schule
wichtig, um die Leistungserwartungen an die Schilerinnen und Schiiler anzupassen. Fur die
Gesellschaft sind sie wichtig, um passende Abschlisse fir passende Berufe zu
gewabhrleisten.

Portfolios und Beurteilungen kdénnen Ziffernnoten erganzen, indem sie Schiilerinnen und

Schilern die Mdglichkeit bieten, ihre Leistungen umfassend zu dokumentieren und zu

reflektieren. Dies kann dazu beitragen, dass Schilerinnen und Schiler ihre Lernprozesse

besser verstehen und somit ihre Leistungen verbessern.

Kopfnoten geben Schiilerinnen und Schiilern eine wichtige Riickmeldung tber die

Ausbildung der Sekundartugenden (Ordnung, Fleil3, Mitarbeit, Betragen). Diese sind heute

immer wichtiger, da sie die Grundlage fiir Selbstorganisation und Selbststandigkeit bilden.

o Ziffernnoten: Ziffernnoten sollen als zentrales Bewertungsinstrument an der Oberschule
erhalten bleiben.

o Portfolios und Beurteilungen: Portfolios und Beurteilungen kénnen Ziffernnoten
erganzen. Grundlage fur schriftliche Beurteilungen ist das Schaffen von
organisatorischen und zeitlichen Freirdumen fur Lehrkréafte in ausreichendem Male.

e Kopfnoten: Kopfnoten missen an der Oberschule erhalten bleiben, da sie den
Schilerinnen und Schilern eine wichtige Riickmeldung tber die individuelle Ausbildung
der Sekundartugenden geben.

e Streichung der Verpflichtung zur verbalen Einschéatzung: Die verbale Einschatzung
des Klassenlehrers oder der Klassenlehrerin sollte im Ermessen der Lehrkraft liegen,
daher muss der §23 Absatz 8 Satz 3 (,Verbale Einschatzungen erganzen diese
Bewertungen auf dem Jahreszeugnis.“) zu einer Kannbestimmung umformuliert werden.
(Schulordnung Ober- und Abendoberschulen vom 11. Juli 2011 (SachsGVBI. S. 277,
365), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 31. Juli 2023 (SachsGVBI. S. 630)
geandert worden ist.)

6. Hausaufgaben an der Oberschule: Anpassung an die individuellen Bedurfnisse
der Schilerinnen und Schiler

Hausaufgaben haben eine zentrale Funktion. Sie dienen der Vorbereitung und
Nachbereitung des Unterrichts, der Festigung des Lernstoffs und der Férderung der
Selbstlernkompetenzen der Schilerinnen und Schuler. Allerdings kénnen Hausaufgaben
auch zu einer Uberforderung von leistungsschwachen Schiilerinnen und Schiilern fiihren,



wenn keine Unterstitzungssysteme zur Verfuigung stehen. Dies kann zu Frustration und

Schulverweigerung fuihren. (Siehe 825 Hausaufgaben, SOOSA)

Um diesem Problem zu begegnen, ist es wichtig, Hausaufgaben an die individuellen

Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler anzupassen.

¢ Hausaufgabenbetreuung im Ganztagsbereich: Hausaufgabenbetreuung kann
leistungsschwachen Schilerinnen und Schulern dabei helfen, die Hausaufgaben zu
erledigen und den Lernstoff zu verstehen.

e Mehr Unterrichtsstunden fiir Ubung und Festigung: Die Stundentafel der Oberschule
muss so angepasst werden, dass mehr Unterrichtsstunden fir Ubung zur Verflgung
stehen. Dadurch kann der Lernstoff direkt in der Schule gefestigt werden, so dass
weniger Hausaufgaben notwendig sind.

7. Aufwertung der Bildungsempfehlung

Die Bildungsempfehlung ist ein wichtiges Instrument zur Wahl der weiterfiihrenden Schulart.
Sie wird von den Lehrkraften der Grundschule nach einer umfassenden Beobachtung und
Beurteilung der Schilerinnen und Schler erteilt und basiert auf den Leistungen in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Sachunterricht. Die Bildungsempfehlung stellt Leistungen
und Entwicklungspotenziale der Schulerinnen und Schiler dar und soll eine individuelle
Forderung und Forderung ermdglichen. Somit ist sie eine wichtige Orientierungshilfe fir die
Eltern und die Schilerinnen und Schiiler und gibt ihnen einen Hinweis darauf, welche
Schulart fur die Kinder am besten geeignet ist. Sie sollte daher verbindlich sein. Dies
bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler die empfohlene Schulart auch besuchen
sollten. Fur Schilerinnen und Schiler ohne Bildungsempfehlung muss das Ergebnis der
Eingangsprufung am Gymnasium verbindlich sein. Dies ist notwendig, um einen
demotivierenden Ricklauf zu verhindern, was oft zu Frustration und Schulverweigerung
fuhrt.

Durch die Verbindlichkeit der Bildungsempfehlung und der Eingangsprifung wird

sichergestellt, dass Schiilerinnen und Schiiler die Schulart besuchen, die fir sie am besten

geeignet ist. Dies ist wichtig, um den Bildungserfolg der Schilerinnen und Schiler zu
sichern und die Leistungs- und Bildungsstandards an den Schularten Gymnasium und

Oberschule zu erhalten.

e Erhalt der Leistungs- und Bildungsstandards: Die Schularten Gymnasium und
Oberschule haben unterschiedliche Leistungs- und Bildungsstandards. Diese miissen
erhalten bleiben, um fir die Schilerinnen und Schilern eine optimale Férderung zu
gewabhrleisten.

e Verhinderung des demotivierenden Rucklaufs: Der Wechsel von einer héheren
Schulart auf eine niedrigere Schulart kann fur die Schlerinnen und Schiiler
demotivierend sein. Dies kann zu Schulverweigerung und einem Abbruch der
Schullaufbahn fuhren.

8. Ausbau der Digitalisierung

Die Digitalisierung in der Schule bietet viele Chancen, den Unterricht zu verbessern und die
Schilerinnen und Schiiler auf die Herausforderungen der digitalen Welt vorzubereiten. Es ist
wichtig, diese Moglichkeit zu nutzen und die Digitalisierung als Chance fir Innovation und
Veréanderung zu sehen.

o Infrastruktur: Jede Oberschule muss mit einer zeitgemafen digitalen Infrastruktur
ausgestattet sein, die den Einsatz digitaler Medien ermdglicht. Dazu gehéren eine
ausreichende Anzahl an Endgeraten fur Schilerinnen und Schiler und Lehrkréafte, eine
stabile Internetverbindung und ein leistungsfahiges WLAN. Zudem muss die Wartung der
Endgerate vor Ort und zeitnah ermdglicht werden.

e Fortbildung und Qualifizierung fur Lehrkrafte: Die Lehrkrafte miissen in der Lage sein,



digitale Medien sinnvoll im Unterricht einzusetzen. Daflr sind eine entsprechende
Fortbildung und Qualifizierung vor Ort erforderlich. Weiterhin missen flachendeckend
Fachberater fir die Medienbildung ausgebildet und eingesetzt werden. Die MaRhahme
»Qualifizierung unterrichtsbezogener Fachberaterinnen und Fachberater zur Nutzung
mobiler Endgerate®, die bis zum Jahresende 2024 umgesetzt werden sollte, muss endlich
wirksam werden.

¢ Digitale Didaktik: Die Unterrichtskonzepte mussen an die Mdglichkeiten der
Digitalisierung angepasst werden. Es geht nicht darum, den Unterricht einfach ins
Digitale zu Ubertragen, sondern darum, neue, innovative Lernformen zu entwickeln, die
die Vorteile digitaler Medien nutzen. Die derzeitigen medialen Angebote sind entweder
unzureichend im Umfang, unpassend zu Lehrplaninhalten oder nicht altersgerecht und
leistungsadaquat aufbereitet. Sie missen nach Schulart, Klassenstufe und Bildungsgang
differenziert sein.

e Hybridunterricht der Gymnasien darf nicht ibernommen werden: Die PISA-Studie
2023 zeigt, dass die Lehrerrolle gestarkt werden muss. Hybridunterricht fuhrt dazu, dass
die Lehrerrolle sich von der eines Wissensvermittlers hin zu der eines Lernbegleiters
verandert. Dies ist insbesondere fir leistungsschwache Schiiler problematisch, da diese
den zusatzlichen Ruckhalt durch die Lehrkraft bendtigen. Wahrend der Corona-Pandemie
ist der Leistungsabfall bei leistungsschwachen Schilerinnen und Schilern deutlich
grofRer gewesen als bei leistungsstarken Schilerinnen und Schilern. Dies ist unter
anderem auf ein geringeres Mal3 an Unterstiitzungsangeboten zurtickzufiihren.
Hybridunterricht fUhrt zu einer weiteren Verscharfung dieser Situation. Im
Prasenzunterricht kdnnen leistungsschwache Schilerinnen und Schiiler durch die
Lehrkraft gezielt geférdert werden. Im Online-Unterricht ist das schwieriger, da die
Lehrkraft nicht direkt mit den Lernenden interagieren kann. Dartber hinaus ist
Hybridunterricht mit einem hoheren Aufwand fir die Lehrkrafte verbunden. Die
Lehrenden missen sowohl den Prasenzunterricht als auch den Online-Unterricht
vorbereiten und durchfiihren. Dies fiihrt zu einer weiteren Be- und Uberlastung der
Lehrkrafte.

9. Integration und Inklusion — gleiche Bildungschancen und Wertschétzung der Vielfalt

Inklusion und Integration sind an der Oberschule von besonderer Bedeutung. Die
Oberschule ist eine weiterfihrende Schule, die Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit
bietet, ihren individuellen Bildungsweg zu gehen.

Inklusion an der Oberschule bedeutet, dass alle Schilerinnen und Schiler, unabhangig von
ihren Fahigkeiten und Bediirfnissen oder ihrer Herkunft, die gleichen Bildungschancen und
Abschlussmadglichkeiten haben.

Integration an der Oberschule bedeutet, dass Schiilerinnen und Schiler mit besonderen
Bedurfnissen die Moglichkeit haben, am Unterricht und am Schulleben teilzuhaben. Dies
kann durch verschiedene MalRnahmen erreicht werden, z. B. durch Férderangebote oder
durch die Bereitstellung von Hilfsmitteln.

Inklusion und Integration an der Oberschule sind nicht immer einfach umzusetzen. Es gibt
Grenzen, die bertcksichtigt werden missen. Eine ist die Heterogenitat der Schulerinnen und
Schiler. Die Oberschule ist eine Schulart mit einem breiten Bildungsangebot. Schiilerinnen
und Schiler mit sehr unterschiedlichen Fahigkeiten und Bediirfnissen kommen in einer
Klasse zusammen. Eine weitere Grenze ist die Ressourcenausstattung. Inklusion und
Integration erfordern eine ausreichende Ressourcenausstattung. Das betrifft z. B. die Anzahl
der Lehrkrafte, die Anzahl der Férderangebote, die Bereitstellung von Hilfsmitteln und die
raumliche Ausstattung der Schule. Angesichts der Grenzen von Inklusion und Integration an
der Oberschule sind folgende Forderungen und Maflinahmen gerechtfertigt:

e Erhaltung der Forderschule: Die Forderschule bietet eine Moglichkeit fur Schilerinnen



und Schiler mit besonderen Beddrfnissen, eine bestmégliche individuelle Férderung zu
erhalten.

e Besseren Ubergang Inklusion von Grundschule zur Oberschule gestalten: Der
Ubergang von der Grundschule zur Oberschule ist fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Forderbedarf oft schwierig. Es ist daher wichtig, den Ubergang gezielt zu gestalten und
die Schilerinnen und Schiiler dabei zu unterstiitzen, indem die Inklusionsstunden
vollstandig ausgereicht werden.

e FoOrderbedarf entscheidet Uber Forderort: Der Forderbedarf der Schilerinnen und
Schiler sollte tber den Forderort entscheiden. Das bedeutet, dass Schilerinnen und
Schiler mit einem Forderbedarf an der Oberschule lernen kdnnen, wenn sie dies
winschen, und vor Ort die entsprechenden Ressourcen zur Verfigung stehen.

e Schulbezogene Anrechnungsstunden fir Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben im
Bereich Inklusion und Fachleiter im Bereich Inklusion

¢ Umgang mit Férderschwerpunkten: Férderschwerpunkte werden haufig zu spat in der
Oberschule festgestellt und die Schilerinnen und Schiler kbnnen dadurch nicht
entsprechend geférdert werden.

o Einbindung des Bereichs ,Inklusion in die Lehrerausbildung

o Entlastung von Lehrkraften im Bereich ,Inklusion®: Binnendifferenzierung fur
lernzieldifferenten Unterricht vor allem im Férderschwerpunkt Lernen bindet enorme
organisatorische Kapazitaten, demnach missen die Lehrkréfte entlastet werden, z. B.
durch die Reduzierung des Unterrichtsdeputats oder Assistenten.

e Inklusionsstunden fir Schilerinnen und Schiler: Die Inklusionsstunden sollten
ausreichend sein, um die Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf individuell zu
fordern. Sie durfen nicht zweckentfremdet fir Vertretungsunterricht und zur Verwaltung
der Schulerinnen und Schiler genutzt werden.

e Unterstitzungssysteme ausbauen: Die Unterstlitzungssysteme fir Schilerinnen und
Schiler mit Férderbedarf missen weiter ausgebaut werden. Dies betrifft z. B. die
Bereitstellung von Foérderangeboten und die Unterstitzung durch Integrationshelfer.

o Absenkung des Klassenteilers: Der Klassenteiler muss abgesenkt und konsequent
eingehalten werden, um den Schilerinnen und Schilern mit besonderen Beddurfnissen
mehr Raum und Unterstiitzung zu bieten.

o Klare und transparente Aufgabenverteilung fiir Beteiligte: Die Aufgabenstellung fir
Integrationshelfer muss klar definiert und transparent sein.

10. Ausbau des Produktiven Lernens zur Férderung abschlussgefahrdeter
Jugendlicher

Das Produktive Lernen (PL) ist ein bewahrter alternativer Lernweg fur Schilerinnen und
Schduler, die aus unterschiedlichen Griinden Schwierigkeiten haben, einen Schulabschluss
zu erreichen. In Sachsen wurde das PL 2008 eingefiihrt und hat sich seitdem als
erfolgreiches Konzept erwiesen. Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen belegen, dass
ein hoher Prozentsatz der Jugendlichen durch das praxisbezogene Bildungsangebot einen
dem Hauptschulabschluss gleichgestellten oder sogar einen qualifizierenden
Hauptschulabschluss erreicht.

Um den Erfolg des Produktiven Lernens weiter auszubauen, sind folgende Punkte notwendig:

e Ausbau des Angebots mit multiprofessionellen Teams: Produktives Lernen muss auf
mehr Standorte ausgeweitet werden.

o Einsatz von qualifiziertem Personal (ausgebildete Lehrkrafte oder padagogisches
Fachpersonal): Die Lehrkrafte missen begleitet und fortgebildet werden. Sie missen
durch Fortbildung, Supervision und Coaching unterstitzt werden. Die Zertifizierung des
Fortbildungsstudiums, entsprechend den veranderten Aufgaben und Anforderungen im
Produktiven Lernen, muss aufgewertet werden.



e Aufbau und Weiterentwicklung von tragfahigen Kooperationen: Praxisorientierung
ist das Kernstiick des Produktiven Lernens, darum missen die tragfahigen
Kooperationen mit Betrieben, kulturellen und sozialen Einrichtungen ausgebaut, sowie
organisatorische Voraussetzungen fur kontinuierliche Kommunikation aller Beteiligter
unterstitzt werden.

11. Stabilisierung des Status’ der Berufsorientierung

Im Sachsischen Schulgesetz § 1 Absatz 4 ist festgelegt, dass die Berufs- und

Studienorientierung zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule gehdrt: ,Mit der

Vermittlung von Alltags- und Lebenskompetenz und durch Berufs- und Studienorientierung

bereitet sie die Schuler auf ein selbstbestimmtes Leben vor.*

o Erfolgreiche Berufsorientierungskonzepte der Oberschulen erhalten

e Beibehaltung und Ausbau der geschaffenen Stellen fir Praxisberater und
Berufseinstiegsbegleiter

e Abschaffung der befristeten Arbeitsvertrage aller Beteiligter: Es missen Stellen mit
eigenem Stellenplan im Landeshaushalt geschaffen werden.

e Systematisierung und Transparenz herstellen: Die Woche der offenen Unternehmen
und ,Schau rein“ als neue Ubersichtsseite der zentralen Berufsorientierung missen
ausgebaut werden.

12. Ausgestaltung der Eigenverantwortung der Oberschule

Das Sachsische Schulgesetz (83b) ermoglicht den Schulen mehr Eigenverantwortung in den
Bereichen Personalentwicklung, Unterrichtsgestaltung und Organisation. Internationale
Studien belegen, dass diese Eigenverantwortung zu einer hoheren Qualitéat der schulischen
Arbeit fuhrt. Die eigenverantwortliche Schule bietet groRe Chancen, die Qualitat der Bildung
in Sachsen zu verbessern. Die daflir notwendigen Rahmenbedingungen missen jedoch
geschaffen und die damit verbundenen Herausforderungen aktiv angegangen werden.

Mit der Eigenverantwortung der Schule wachst die Bedeutung der Schulleitung. Sie tragt die

Verantwortung fiur die Qualitatssicherung und -entwicklung sowie die Personalentwicklung

der Lehrer.

Seit 2021 stehen den séchsischen Schulen ,Qualitéatsbudgets” zur Verfiigung, die sie

eigenverantwortlich fir Schulentwicklung, Personal-, Unterrichts- und

Organisationsentwicklung einsetzen kénnen.

e Qualifizierung der Schulleitung: Die Schulleitungen miissen bessere Aus- und
Weiterbildungen in den Bereichen Kommunikation, Personalfiihrung und
Konfliktmanagement erhalten.

e Ausbau der Budgetierung: Die Mittel sollen auf alle Schulen ausgeweitet werden.
Flexible Lernbudgets sollten ausgebaut werden, da sie von der Schulleitung einfacher
und schneller zu beantragen sind als eine Finanzierung durch das Ganztagsbudget.

e Lehrkréafte statt Lehrerarbeitsvermogen: Lehrkrafte durfen nicht dauerhaft ersetzt
werden. Die Budgetierung des Lehrerarbeitsvermégens sollte nur so lange bestehen
bleiben, wie der Lehrkraftemangel anhalt.

e Nachhaltigkeit und Stetigkeit der Budgetierung: Die kontinuierliche Finanzierung der
Budgets muss sichergestellt werden. Schulleitungen und Lehrkréafte sollten nicht durch
undbersichtliche und verwaltungsintensive Antragstellung oder Bearbeitungsmodi weiter
belastet werden.

o Klare Trennung von Aufgaben: Lehrkrafte sollen sich auf den Unterricht fokussieren
und externe Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen bei Verwaltung, bei Sozialarbeit und
Technik unterstitzen.



