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1. Bildungspolitik
Frihkindliche Bildung

Die fruhkindliche Bildung legt den Grundstein fiir eine gelungene Bildungsbiografie und muss
daher einen hoheren Stellenwert in unserer Gesellschaft einnehmen. Kindertageseinrichtungen
sind der erste Bildungsort aul3erhalb der Ursprungsfamilie. Jedes Kind soll dort, unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, kultureller und ethnischer Zugehorigkeit oder sozialem Status der Familie
optimale Entwicklungsmdglichkeiten vorfinden und Potenziale entfalten kdnnen. Um diesen
Aufgaben gerecht zu werden, mussen fir die Arbeit der padagogischen Fachkrafte entsprechende
Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Ziel muss sein, eine qualitativ hochwertige frihkindliche Bildung und Betreuung anzubieten und
dem Bildungsauftrag gerecht zu werden. Eine heterogene Gruppenzusammensetzung, die
Forderung sozial-emotional auffalliger Kinder, die sprachliche Bildung und gelebte Inklusion,
besonders auch behinderter oder von Behinderung bedrohter Kinder, sind nur einige der Punkte,
die zusatzlicher Aufmerksamkeit bedurfen. Der SEV fordert mehr Zeit fur die Arbeit mit und am
Kind, um eine individuelle Férderung und die Bewaltigung der gestiegenen Anforderungen in den
séchsischen Kitas und damit auch einen gelungenen Ubergang in die Grundschule zu
gewahrleisten.

Die landesrechtlichen Vorgaben bedurfen, basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen, einer
Reform. Die Chance, bei sinkenden Kinderzahlen alle gut ausgebildeten Fachkrafte zu halten und
gleichzeitig die Qualitat zu verbessern, muss genutzt werden. Bei der Berechnung des
Personalbedarfs sind die Abwesenheitszeiten durch Urlaub, Krankheit, Weiterbildung, mittelbare
padagogische Arbeit und Praxisanleitung endlich und ehrlich zu berlcksichtigen. Studierende,
Auszubildende und Assistenzkrafte dirfen nur bedingt auf den Personalschlissel angerechnet
werden. Der Schlissel hat dem tatsachlichen und praktischen Bedarf sowie dem Verhaltnis
Fachkraft zu Kindern durch den Einsatz von mehr Fachkraften zu entsprechen.

Fir eine qualifizierte Personalfuhrung und Teamarbeit muss im Personalschlissel zudem
ausreichend Leitungszeit einberechnet sein. Die Leitungszeit ist in Anbetracht der steigenden
Anforderungen hinreichend anzupassen. Den Praxisanleitern muss fur die Betreuung der
Auszubildenden ebenfalls mehr Zeit zur Verfigung gestellt werden.

Auch zuklnftig missen Anstrengungen unternommen werden, um qualifizierte Fachkrafte zu
gewinnen und zu halten. Die hochwertige Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern nach dem
Deutschen Qualifikationsrahmen Niveau 6 hat eine hohe Prioritat fur die Nachwuchsgewinnung
und die Qualitat frihkindlicher Bildung. Der SEV empfiehlt die berufsbegleitende Ausbildung zu
favorisieren bzw. die Vollzeitausbildung starker praktisch auszurichten. Das Niveau der
Einstellungszahlen muss auch in den kommenden Jahren gehalten werden.

Schulsystem

Das sachsische Schulwesen steht vor einem einzigartigen Generationenwechsel. Eine der groRten
Herausforderungen der kommenden Jahre besteht darin, qualifizierten Lehrkraftenachwuchs mit
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vollstdndigem Lehramtsabschluss zu gewinnen, um die Qualitat der Bildung in Sachsen weiterhin
zu gewabhrleisten. Der SLV bekennt sich klar zu einem gegliederten, durchlassigen, begabungs-
und leistungsgerechten Schulsystem. Es ist von entscheidender Bedeutung, dass das erfolgreiche
sachsische Schulsystem nicht durch kurzzyklische Umstrukturierungen gefahrdet wird. Die
bewahrten Elemente wie die vierjahrige Grundschulzeit, das achtjahrige Gymnasium, die
abschlussdifferenzierte Oberschule, das System der Forderschulen und der beruflichen Schulen
sollen unbedingt beibehalten werden.

Bildungsempfehlung

Die Bildungsempfehlung der Grundschule soll weiterhin eine verlassliche Entscheidungsgrundlage
und Orientierungshilfe flr Eltern und Schulerinnen und Schiler bleiben. Es muss verbindlich
festgelegt werden, dass Bildungsempfehlungen oder alternative Eingangsprifungen fir das
Gymnasium die unterschiedlichen Leistungsfahigkeiten der Schilerinnen und Schiler abbilden
und Bildungsstandards an weiterflihrenden Schulen erhalten werden.

Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung und das Erteilen von Noten, einschlieRlich ,Kopfnoten®, sind untrennbarer
Bestandteil des Lernprozesses. Ziffernnoten dienen als wichtiges Instrument zur Orientierung und
Selbsteinschatzung fir Schilerinnen und Schiler, indem sie Riickmeldung Uber den Lernstand
geben und den Vergleich der erbrachten Leistungen ermdglichen. Kopfnoten verschaffen
Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern einen ersten Uberblick iber die sich entwickelnden
sozialen Kompetenzen und auferfachlichen Fahigkeiten. Portfolios und Beurteilungen kdnnen
erganzend zu Ziffernoten dienen.

Starkung der Schularten

Die Grundschule als erste Stufe der schulischen Bildung tragt die Verantwortung fur die
Vermittlung grundlegender fachlicher, methodischer, medialer, sozialer und personlicher
Kompetenzen. Sie knlpft an die frihkindlichen Bildungsprozesse im Elementarbereich an und
schafft die Voraussetzungen fiir das Lernen in der Sekundarstufe. Die sachliche und personelle
Ausstattung und Wertschatzung der Grundschulbildung muss ihrer Bedeutung entsprechen.

Die Starkung der Oberschule als Kernstiick des sachsischen Schulsystems muss nach wie vor ein
zentrales Anliegen sein. Sie schafft die Basis fur die Ausbildung der zukunftigen Fachkrafte in
Handwerk und Industrie. Differenzierte Bildungsgange mit zentralen Abschlussprufungen flihren zu
anerkannten Schulabschlissen, die Anschlisse an weiterfihrende Bildungsgange, einschliefl3lich
der Hochschulreife, gewahrleisten. Die Mdglichkeit im Anschluss an den Realschulabschluss ein
Abitur an einem beruflichen Gymnasium zu erwerben, soll bei Schilerinnen und Schilern und
ihren Eltern noch starker ins Bewusstsein gertckt werden.

Die Vermittlung von Studierfahigkeit und vertiefter Allgemeinbildung an den Gymnasien setzt
obligatorischen Unterricht in den Kernfachern voraus, sowohl in der Sekundarstufe | als auch in
den Grund- und Leistungskursen der gymnasialen Oberstufe. Der Freistaat Sachsen muss sich flr
ein bundeseinheitliches Zentralabitur auf hohem Niveau einsetzen, um das Anspruchsniveau zu
sichern und Benachteiligungen sachsischer Abiturientinnen und Abiturienten gegenuber
Studienplatzbewerbern aus anderen Bundeslandern zu vermeiden.

Das Bildungs- und Erziehungskonzept unserer Forderschulen hat sich bewahrt und bleibt
unverzichtbar. Im Interesse der Schilerinnen und Schiler mit einem besonderen,
sonderpadagogischem Férderbedarf missen die Forderschulen in ihrer bestehenden Vielfalt mit
den Férderschwerpunkten Sehen, Hoéren, geistige Entwicklung, kérperliche und motorische
Entwicklung, Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung erhalten bleiben. Die



Bildung und Erziehung von Kindern mit diagnostiziertem sonderpadagogischem Forderbedarf in
Foérderschulen muss mit Beginn der Klassenstufe 1 mdglich sein.

Das System der berufsbildenden Schulen mit dualer Berufsausbildung an Berufsschulen und
Ausbildungsbetrieben, den Berufsfachschulen, Fachschulen, Fachoberschulen und beruflichen
Gymnasien muss auch im Zuge der weiteren Schulnetzplanung so erhalten werden, dass dem
Fachkraftemangel in allen Regionen Sachsens wirksam begegnet werden kann. Das Zeugnis der
Berufsschule muss dem Kammerzeugnis gleichwertig sein und diesem gleichgestellt werden. Dazu
kdénnen alle erworbenen Noten in einem Zeugnis zusammengefuhrt werden.

Unterrichtsentwicklung
Das Prinzip ,Fordern und Férdern® muss ein gesamtgesellschaftliches Anliegen sein.

Fir alle Schularten soll kuinftig wieder der volle Grund- und Ergénzungsbereich ausgereicht
werden.

Kirzungen der Stundentafeln aufgrund des Lehrkraftemangels, insbesondere in Kernfachern wie
Deutsch, Mathematik und Englisch sowie in allen Prafungsfachern der Abschlussklassen, mussen
ausgeschlossen sein.

Die Lehrplane und Stundentafeln sind regelmaRig zu tUberprifen und an die Anforderungen einer
sich wandelnden Welt mit neuen Herausforderungen anzupassen. Diese Uberarbeitungen sollen
von praktizierenden Lehrkraften durchgefihrt werden, die daflir entsprechende Abminderungen
oder eine angemessene Vergutung erhalten.

Es ist wichtig, dass Schulerinnen und Schuler neben einer soliden fachlichen Allgemeinbildung
auch lebenspraktische, rechtliche und 6konomische Kompetenzen erwerben. Die Férderung von
Lernkompetenz als Voraussetzung fir selbstbestimmtes Lernen ist im Lernprozess unerlasslich
und stellt eine Schlusselqualifikation fir den weiteren Wissensaufbau und die Entwicklung von
Kompetenzen dar. Ein systematischer Aufbau von Methoden- und Medienkompetenz ist
entscheidend, um Aufgaben und Anforderungen erfolgreich bewaltigen zu kénnen.

Der Erwerb sozialer Kompetenzen mit dem Fokus auf gemeinschaftlich anerkannten
demokratischen Werten muss fachertbergreifend geférdert werden. Aufderschulische Lernorte und
Projektunterricht sind starker in den Unterricht zu integrieren, um den Schilerinnen und Schulern
die Méglichkeit zu geben, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln.

Politische Bildung, Medienbildung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung missen noch starker in
den Schulfachern verankert werden.

Digitalisierung

Ein gezielter und sinnvoller Einsatz von digitalen Medien im Unterricht muss nach Schulart,
Klassenstufe und Bildungsgang geprift werden. Gegenwartig stehen Schulen dabei auch vor der
Aufgabe, das Potenzial generativer KI-Technologien verantwortungsbewusst zu nutzen.

Als Grundvoraussetzung fur den sachgerechten und effektiven Umgang mit digitalen Medien,
insbesondere mit Kl-Technologien, missen Schilerinnen und Schiiler tber Schreib- und
Lesekompetenzen sowie Uber technische und digitale Kompetenzen verfigen. Nur bei
entsprechendem Entwicklungs- und Leistungsstand der Schulerinnen und Schiler kdnnen
beispielsweise Kl-Technologien wie Large Language Models (LLM) erganzend zur Textarbeit im
Unterricht eingesetzt werden.

Beim Einsatz von Kl im Unterricht oder integriert in Lernplattformen missen datenschutzrechtliche
und ethische Aspekte klar beschrieben und geregelt werden.
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Fir den Einsatz von KI-Werkzeugen bei der Erstellung, Durchfuhrung und Bewertung von
Prufungen mussen klare Richtlinien fur die Lehrenden gelten. Die Verantwortung fur die Bewertung
von Prifungsleistungen liegt letztlich bei den Lehrkraften. Die Bewertungskriterien (Wahrheit,
Fairness, Objektivitat, Validitdt und Reliabilitat) bleiben bestehen.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung muss die technische Ausstattung der
Schulen gewabhrleistet sein. Dazu gehoéren eine ausreichende Anzahl an Endgeraten mit der
notwendigen und flr den Einsatz im Unterricht optimierten Software und Kl-Technologien fir alle
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler, eine stabile Internetverbindung und ein leistungsfahiges
WLAN. Zudem ist eine zeitnahe Wartung der Endgerate vor Ort sicherzustellen. Die IT-
Administration und Geratewartung darf nicht Aufgabe der Lehrkrafte sein; stattdessen mussen
externe IT-Experten zur Unterstitzung an die Schulen gebracht werden, wo sie als unmittelbare
Ansprechpartner fungieren.

Der Erwerb digitaler Kompetenzen, einschliel3lich der Nutzung von Kl-Technologien, muss in der
Lehreraus- und -fortbildung fest verankert werden. Das SMK soll den Lehrkraften als
Ansprechpartner und Dienstleister bei der Entwicklung digitaler Lehr- und Lernkonzepte zur
Verfugung stehen. Dartber hinaus missen flachendeckend Fachberaterinnen und Fachberater fiir
Medienbildung ausgebildet und eingesetzt werden. Regelmalige Supervision und Fallberatung
muss fur jede Lehrkraft unkompliziert und praktikabel zur Verfugung stehen.

Das Schulportal soll nutzerfreundlicher werden, um Arbeitsablaufe effizienter und einfacher zu
gestalten. Neben einem elektronischen Klassenbuch sollen auch andere regelmagige, nicht-
padagogische Aufgaben wie die Erstellung von Zeugnissen, die Bereitstellung und Pflege der
Schiulerakte sowie die Notenubersicht Uber das Schulportal erledigt werden kénnen. Die
Lernplattformen sollen vereinheitlicht und um sinnvolle Werkzeuge fir kollaboratives Lernen und
Arbeiten erweitert werden. Weitere Portale, die in den Schulen bereits im Einsatz sind, bedtirfen
datenschutzkonformer Regelungen und mussen in einer Dienstvereinbarung verankert werden.

Modelle des Hybridunterrichts, bei denen die Lehrkrafte nicht direkt mit den Schilerinnen und
Schilern interagieren kdnnen, sind kritisch zu betrachten und zu vermeiden.

Inklusion und Integration

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ist eine langfristige
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die alle Lebensbereiche betrifft. Sie kann nur schrittweise und in
Zusammenarbeit mit Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrkraften, Schultragern und der
weiteren Gesellschaft weiterentwickelt und umgesetzt werden. Dazu bedarf es entsprechender
Stellen- und Personalzuweisungen, gezielter Férderangebote, der Bereitstellung von Hilfsmitteln
sowie einer angemessenen raumlichen Ausstattung fir alle Schulen. Lehrkrafte, die Schilerinnen
und Schuler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichten, bendtigen mehr Unterstiitzung,
Assistenzleistungen und Entlastung, zum Beispiel von Verwaltungsaufgaben.

Das Selbstbestimmungsrecht behinderter Menschen umfasst auch die Wahlmdglichkeit zwischen
verschiedenen Bildungseinrichtungen. Im Interesse des Kindes kann die Aufnahme an einer
Foérderschule gemaf den Regelungen der Konvention geboten sein, denn Schulerinnen und
Schdler sind individuell und bendtigen vielfaltige Férdermoglichkeiten. Gemal Artikel 7 der UN-
BRK steht die Entwicklung des Kindes im Mittelpunkt. Alle Malhahmen mussen sich am
Kindeswohl orientieren und der Férderbedarf des Schulers sollte den Forderort bestimmen. Dabei
steht nicht zuletzt der Kontakt zu nicht benachteiligten Schilerinnen und Schilern im Vordergrund,
um den Ubergang in ein selbstbestimmtes Erwachsenenleben gut vorzubereiten.

Unser bewahrtes gegliedertes Schulsystem bietet allen Schilern die passenden Voraussetzungen
zur Umsetzung der UN-BRK.



Inklusionsstunden missen entsprechend dem individuellen Férderbedarf ausgewiesen werden
und den Schilerinnen und Schilern regelmaRig zur Verfligung stehen, ohne dass sie z. B. fur
Vertretungsstunden zweckentfremdet werden.

Sonderpadagogische Lehrkrafte sollen in erster Linie die Unterrichtsversorgung an Forderschulen
sicherstellen. Daher ist auf eine weitere Erhdhung der Anzahl von Schulerinnen und Schulern mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die an Regelschulen unterrichtet werden, zu verzichten.
Andernfalls fehlen sowohl an den Forderschulen als auch an den Regelschulen qualifizierte
Lehrkrafte, was das Gelingen von Inklusion und Integration der Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Fdrderbedarf gefahrden wirde.

Die Unterstitzungssysteme fiir Schilerinnen und Schiler mit Férderbedarf missen weiter
ausgebaut werden, einschliel3lich der Bereitstellung von Férderangeboten und der Unterstitzung
durch Padagogische Fachkrafte im Unterricht, Schulassistenzen und personenzentrierter
Integrationshelfer. Die Aufgabenstellung fur Integrationshelfer sollte klar definiert und transparent
sein.

Um den Schilerinnen und Schilern mit besonderen Bedurfnissen mehr Raum und Unterstiitzung
zu bieten, muss der Klassenteiler abgesenkt und konsequent eingehalten werden.
Integrationsstunden mussen stabil und zuverlassig ausgereicht werden.

Ganztagsangebote

Rund 94 Prozent der sachsischen Schulen bieten bereits Ganztagsangebote an. Diese
bestehenden Angebote sollen auf hohem Niveau erhalten bleiben. Die Zusammenarbeit zwischen
den Schulen und den verschiedenen Akteuren wie Horten und anderen aufierschulischen
Kooperationspartnern sollte kontinuierlich und eigenverantwortlich inhaltlich weiterentwickelt
werden.

Um dem ab 2026 gesetzlich geltenden Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung und den neuen
padagogischen Konzepten und Aufgaben gerecht zu werden, ist teilweise eine Anpassung von
Schulgebauden und Klassenrdumen notwendig. Dies muss bereits jetzt in die Haushaltplanung der
Schultrager unmittelbar und verpflichtend Eingang finden. Neben Fachraumen fir den Unterricht
sollen auch Bewegungs- und Ruherdume, Essensrdume, Bibliotheken sowie Raume flr
spielerische und handwerkliche Aktivitaten berlcksichtigt werden. Die Weiterentwicklung von
Raum- und Ausstattungskonzepten fir den Einsatz digitaler Medien ist ebenso wichtig.

Der Freistaat Sachsen muss weiterhin die finanziellen Voraussetzungen fur die Einrichtung und
den Erhalt bestehender Ganztagsangebote gewahrleisten.

Berufsorientierung

Die Berufs- und Studienorientierung gehort gemafl dem Sachsischen Schulgesetz § 1 Absatz 4
zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule.

Erfolgreiche Berufsorientierungskonzepte der Oberschulen und Férderschulen sollen weiter
ausgebaut und genutzt werden. Fir eine erfolgreiche Berufsorientierung ist der Erhalt und der
Ausbau der geschaffenen Stellen flr Praxisberater und Berufseinstiegsbegleiter zwingend
erforderlich. Das Angebot muss auch auf die Gymnasien ausgeweitet werden. Die Stellen sind zu
entfristen und mit einem eigenen Stellenplan im Landeshaushalt zu verstetigen.

Zentrale Angebote der Berufsorientierung miissen systematisch und transparent ausgebaut
werden, um den Schilerinnen und Schiilern eine umfassende Unterstiitzung bei ihrer Berufs- und
Studienwahl zu bieten.



Erhalt von Schulstandorten

Das flachendeckende Netz staatlicher Schulen ist der Garant fiir die Umsetzung des Erziehungs-
und Bildungsauftrags. Insbesondere im Iandlichen Bereich missen Schulstandorte erhalten
bleiben, um den Schuilerinnen und Schilern lange Wege zu ersparen und das soziale Umfeld
besser in die schulische Arbeit einzubeziehen. Dabei sollen padagogische Belange gegenulber rein
wirtschaftlichen Erwagungen vorrangig beachtet und ein erforderlicher bedarfsgerechter
Schulertransport gewahrleistet werden.

Ein Abweichen von Mindestschilerzahlen muss zur Erhaltung von Schulstandorten ausdrticklich
zugelassen werden. Bei einer geringfuigigen Unterschreitung der Mindestschulerzahl pro Klasse
sollte es einen rechtssicheren Anspruch auf Ausnahmegenehmigungen geben.

Einer weiteren Ausdinnung des bestehenden Berufsschulnetzes von staatlichen
Berufsschulzentren muss entgegengewirkt werden, denn das fuhrt zur Verschlechterung der
Bedingungen flr Ausbildungsbetriebe, Auszubildende und Lehrkrafte und zur Abwanderung des
Berufsnachwuchses.

Es ist erforderlich, eine ehrliche Evaluation des ,Zukunftskonzepts® und der daraus resultierenden
Berufsschulnetzplanung durchzuflihren. Es sollte eine Wiederbelebung von Ausbildungsgangen
am urspringlichen Standort erfolgen, wenn die vorgenommene raumliche Verlagerung zu
massiven Ruckgangen der Ausbildungsbereitschaft von Betrieben und Unternehmen geflhrt hat.

Schulen in freier Tragerschaft

Die Finanzierung von Schulen in freier Tragerschaft durch staatliche Mittel muss an die Erfillung
der gleichen rechtlichen Vorgaben hinsichtlich Mindestschuilerzahl und Mindestzlgigkeit gebunden
sein wie fur entsprechende staatliche Schulen. Wie 6ffentliche Schulen sollen auch die freien
Schulen in gleichem Male Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogischen Férderbedarf und
Migrationshintergrund beschulen missen.

Im Interesse der Schiilerinnen und Schiiler soll eine kontinuierliche Uberpriifung der Qualitat von
Bildung und Erziehung an Ersatzschulen in freier Tragerschaft durch die staatliche Schulaufsicht
stattfinden. Bei akuten Mangeln muss die Finanzierung durch staatliche Gelder verweigert werden.

Die Bezahlung der Lehrkrafte an Schulen in freier Tragerschaft muss den tarifvertraglichen
Standards des 6ffentlichen Dienstes in Sachsen entsprechen.

2. Berufspolitik
Attraktivitat des Lehrerberufs in Sachsen

Verbeamtung

Die erstmalige Verbeamtung von Lehrerinnen und Lehrern seit dem Jahr 2019 hat den Lehrerberuf
im Freistaat aufgewertet und Sachsen im Wettkampf um den Berufsnachwuchs wieder
wettbewerbsfahig gemacht. Aus diesen Grinden und weil es sich bei der Lehrertatigkeit um eine
hoheitliche Berufsaufgabe handelt, muss auch nach 2030 am Beamtenstatus fir Lehrkrafte
festgehalten werden. Dies ist nach den bisherigen Erfahrungen auch der beste Weg, um
Lehrkrafte in Sachsen zu halten. Die Verbleibquote ausgebildeter Lehrkrafte ist deutlich gestiegen.
Um noch mehr Lehrkraften eine Verbeamtung zu erméglichen, ist die Anerkennung von
Erziehungszeiten notwendig.

MaRnahmen fir tarifbeschaftigte Lehrkrafte

Es ist wichtig, den Nachteilen tarifbeschéaftigter Lehrkrafte im Nettoeinkommen gegentber ihren
verbeamteten Kolleginnen und Kollegen weiter entgegenzuwirken. Kinftig sollen tarifbeschaftigte
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Lehrkrafte in allen Entgeltgruppen von den bestehenden und noch auszuweitenden Zulagen
profitieren, um leistungsgerechte Bedingungen zu gewahrleisten.

Perspektivisch sind weitere MalRnahmen fur tarifbeschaftigte Lehrkrafte notwendig. Dazu gehdren
eine hohere Quote von EG-14-Stellen (mit Zulage) und die Gewahrung von Zulagen in weiteren
Entgeltgruppen. Besonders effektiv ware die Ubernahme der Beitrage zur Altersversorgung (VBL)
durch den Freistaat Sachsen, um die Nettoeinkommen von Tarifbeschaftigten an den
Beamtenbereich anzunahern.

Um Verluste infolge nicht stufengleicher Hohergruppierungen von tarifbeschaftigten Lehrkraften zu
mindern, ist die Anwendung des TV-L § 16 Absatz 5 fir alle Lehrkrafte eine optimale Moglichkeit.
Hierbei kann qualifizierten Fachkraften abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt gewahrt werden, um sie langfristig zu binden. Es bedarf keiner
Zustimmung der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL), da das bestehende Tarifrecht des TV-L
diese Option ausdricklich vorsieht.

Tarifbeschaftigte Lehrkrafte dirfen nicht schlechter gestellt sein als ihre verbeamteten Kolleginnen
und Kollegen, insbesondere in Bezug auf den stufengleichen Aufstieg, die Stufenzuordnung nach
dem Referendariat, die Anerkennung von Stufenlaufzeiten bei Elternzeit und die vollstandige
Anerkennung vergleichbarer Tatigkeiten.

Der Tarifvertrag Gber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander
zwischen dbb beamtenbund und tarifunion und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
muss weiterentwickelt werden. Dabei ist die sogenannte ,Paralleltabelle“ zu realisieren und
strukturelle Verbesserungen mussen vereinbart werden.

Die Lucken zwischen den Entgelttabellen des TV-L und TV6D mussen geschlossen werden.

Beschaftigte ohne vollstandig anerkannten Abschluss als Lehrkraft, die jedoch dieselbe Tatigkeit
austuben, sollen durch Anerkennung langjahriger, erfolgreicher Berufserfahrung und nach
Qualifizierungsmafinahmen eine gleiche Eingruppierung erfahren.

Anerkennung besonderer Leistungen

Besondere Leistungen der Lehrkrafte sollen durch Beférderungsstellen und Leistungszulagen
unabhangig von Beschaftigungsart und -umfang honoriert werden. Entsprechende Stellen sind fur
tarifbeschaftigte und verbeamtete Lehrkrafte in angemessener Zahl vorzusehen.

Die Leistungspramien fur tarifoeschaftigte Lehrkrafte, die derzeit im Rahmen des
Handlungsprogramms aus 2018 gezahlt werden, sollen auch in Zukunft beibehalten werden.

Stellen fur Hohergruppierung

In allen Schularten missen ausreichend Stellen fur Hohergruppierungen und Beférderungen zur
Verfugung stehen. Auch die Tatigkeit als Beratungslehrkraft ist als hoherwertige Tatigkeit
anzuerkennen und entsprechend zu bewerten. Seit 2024 haben neben den tarifbeschéaftigten auch
die verbeamteten Lehrkrafte laut Sadchsischem Besoldungsgesetz Anspruch auf die Amtszulage
bei Besetzung von Planstellen. Dies muss konsequent umgesetzt werden.

Bedarfsgerechte Lehrkrafteversorgung in allen Regionen

Das Statistische Landesamt prognostiziert bis 2025 steigende Schilerzahlen. Danach wird
voraussichtlich bis 2030 ein Rickgang erwartet, der sich zeitversetzt auch in den Schulen
bemerkbar machen soll. Eine nicht berechenbare GroR3e stellt die kinftige Zahl von gefliichteten
Kindern im sachsischen Schulsystem dar.



Vorhandenes Lehrkraftepersonal muss fir die Schulentwicklung, Qualitatssicherung und
Arbeitsentlastungen eingesetzt werden. Das Niveau der Einstellungszahlen muss auch in den
kommenden Jahren gehalten werden.

Die bevorstehenden Herausforderungen, insbesondere bei der inklusiven Bildung von Schilern mit
sonderpadagogischem Fdrderbedarf und der Integration von Schilern mit Migrationshintergrund,
erfordern verlassliche Rahmenbedingungen. Daher missen auch zukinftig weitere Anstrengungen
unternommen werden, um qualifizierte Lehrkrafte fir den Einsatz an allen sachsischen Schulen zu
gewinnen.

Entlastungen von Lehrkraften

Die steigenden Belastungen im Lehrerberuf durch zuséatzliche Herausforderungen sind immer
schwieriger zu bewaltigen. Das spiegelt sich in der Zunahme des Krankenstandes bei Lehrkraften
und friihzeitigen Renteneintritten wider.

Damit sich Lehrkrafte wieder starker auf ihre Kernaufgabe, das Unterrichten, konzentrieren
kénnen, sind dringend entlastende Malinahmen zur langfristigen Erhaltung der Arbeitskraft von
Lehrkraften geboten.

Dazu zahlen u. a.:

- Erhalt der Altersermafigungen

- Senkung des Regelstundenmalles

- Anrechnungsstunden fiir Klassenleiter- und Tutorentatigkeit

- Erweiterung der Mentorentétigkeiten bei Seiteneinsteigern (von der Einstellung bis zur
Beendigung der universitaren Ausbildung)

- Senkung des Klassenteilers (insbesondere in Vorbereitungsklassen), keine Klassenbildung
Uber den Klassenteiler hinaus ermoglichen

- Erhalt der gestaffelten Abminderung fur den Einsatz in der gymnasialen Oberstufe an
allgemeinbildenden Gymnasien und Ubertragung auf die Klassenstufen 12 und 13 an den
beruflichen Gymnasien

- freiwillige Langzeitarbeitskonten

- Ermdéglichung von Teilzeitbeschaftigung auf Wunsch der Beschaftigten auch ohne
Vorliegen eines Rechtsanspruches

- Rechtsanspruch auf einen dienstfreien Tag bei Teilzeitarbeit (unter 80 Prozent)

- Madglichkeit eines Sabbatmodells fur alle tarifbeschaftigten und verbeamteten Lehrkrafte

- dauerhafte Bezahlung aller Mehrarbeitsunterrichtsstunden nach tariflichem Tabellenentgelt

- personenbezogene Anrechnungsstunden fir GTA-Koordinatoren

- Entlastung von zusatzlichen Aufgaben durch Anrechnungsstunden (zum Beispiel Erstellung
von Prifungsaufgaben, Durchfiihrung von Schulfremdenprifungen und Kompetenztests,
Lernstandserhebung Klasse 2, Bildungsberatung Klasse 6, Bildungsberatung Klasse 3,
Bildungsempfehlung Klasse 4, Diagnostik, Integrationsplane)

- Entlastung von zuséatzlichen Aufgaben, die keine ,Lehreraufgaben“ sind durch Ubertragung
an externe Kréfte (z. B. Padagogische IT-Koordination an der Schule,
Ganztagskoordinatoren, Gefahrstoff-/Sicherheitsbeauftragte)

- Festschreibung von Korrekturtagen fur Lehrkrafte

- groRRzugige praktische Umsetzung von Malinahmen der Gesunderhaltung der Lehrkrafte

- Minimierung von Abordnungen und Versetzungen, soweit diese Maflinahmen nicht im
Interesse des Beschaéftigten liegen. In jedem Fall sollte eine Einzelfallpriifung unter
Einbeziehung der Lehrerpersonalrate und Lehrer-Bezirkspersonalrate stattfinden. Neben
der Bericksichtigung der Entfernung zum Arbeitsort, der Beschéaftigungszeit und bisheriger
Abordnungen soll in folgenden Fallen Abordnungs- und Versetzungsschutz gelten:

o abdem 63. Lebensjahr



o fir Mentoren, auch bei 18-monatigem Vorbereitungsdienst
fur Praxisanleiter
o fir Lehrkrafte, die Angehorige mit Pflegegrad 3 oder entsprechendem Attest
betreuen
o fiur schwerbehinderte Lehrkrafte
Zusatzlich soll fir neueingestellte Lehrkrafte ein Schutz vor Teilabordnungen in den ersten
beiden Beschaftigungsjahren gelten.

o

Unterstiitzungs- und Assistenzsysteme an den Schulen

Die Unterstutzung und Entlastung der Lehrkrafte muss durch den weiteren Ausbau von
Assistenzprogrammen sowie dem Einsatz multiprofessioneller Teams (MPT) an jeder Schule
gewahrleistet werden. Neben Schulverwaltungsassistenten sollen an allen Schulstandorten
padagogische Schulassistenzen zur Unterstitzung der Lehrkrafte eingestellt werden.

Die padagogischen Schulassistenzen durfen nicht in die Unterrichtsabsicherung mit einberechnet
werden. Um ihre Attraktivitat zu steigern, missen die Assistenzstellen unbefristet sein und
angemessen vergutet werden. Hierflir muss der Freistaat Sachsen eigene Haushaltsstellen
bereitstellen.

Abhangig von den Schulerzahlen und spezifischen Anforderungen mussen in allen Schularten
Stellen flr Sozialpadagoginnen und -padagogen sowie Sozialarbeiterinnen und -arbeiter
geschaffen werden. An allen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen sind unter
Beteiligung der Schultrager ausreichende Ressourcen flir die Schulsozialarbeit bereitzustellen,
wobei Schulen mit erhdhtem Bedarf besondere Beachtung finden muissen.

Der Einsatz von Praxisberaterinnen und -beratern zur Berufsorientierung sollte an Oberschulen
ausgebaut und an Gymnasien zur Verfugung gestellt werden.

Padagogische Fachkrafte im Unterricht leisten eine herausragende und unverzichtbare Arbeit. lhr
Einsatz muss, das Schulgesetz in seiner Novellierung aus 2017 umsetzend, an jeder Férderschule
und zur Unterstitzung integrativer bzw. inklusiver Mallnahmen an Regelschulen erfolgen.

Schulleitungen

Es muss gewahrleistet sein, dass jede Schule eine eigene berufene Schulleitung, bestehend aus
Schulleiterin bzw. Schulleiter, stellvertretender Leitung und bei grofen Schulen auch
Schulverwaltungsmitarbeitenden hat.

Schulleitungen spielen eine zentrale Rolle fir die Qualitat der Bildungsarbeit an Schulen. Um ihre
Aufgaben besser wahrnehmen zu kénnen, bendtigen sie mehr Eigenverantwortung vor Ort,
insbesondere in Bezug auf Schulorganisation, Ressourceneinsatz und Personalfihrung. Hierflr
mussen entsprechende finanzielle Mittel bereitgestellt werden.

Mit zunehmender Eigenverantwortung der Schulen ist es entscheidend, dass Schulleitungen
entsprechende Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten in den Bereichen Kommunikation,
Personalfuihrung und Konfliktmanagement erhalten, um effektiv, verantwortungsbewusst und
fursorglich agieren zu kdnnen.

Die Schulleitungen missen von administrativen Aufgaben entlastet und unterstutzt werden, zum
Beispiel durch Schulverwaltungsassistenzen.

Schulaufsicht

Die Schulaufsicht muss einschlie3lich der flinf personalverwaltenden Dienststellen an den
Standorten Bautzen, Chemnitz, Dresden, Leipzig und Zwickau erhalten bleiben. Nur so ist ein
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regionaler, beschaftigtennaher und personlicher Service unter Berlcksichtigung der
standortspezifischen und kommunalen Bedurfnisse madglich.

Die fachliche, rechtliche, wertschatzende und schulpsychologische Betreuung, Unterstitzung und
Beratung der Schulen sowie die Personalverwaltung muss an allen Standorten des Landesamtes
fur Schule und Bildung ohne permanente Uberlastung und mit fachkompetenter Ausstattung
gewahrleistet sein.

Die personelle Ausstattung der sechs Standorte ist auszubauen, um den gewachsenen Aufgaben
des Landesamtes fur Schule und Bildung in hoher Quantitat und Qualitat gerecht zu werden.
Gleichzeitig missen Effektivitat und Kommunikation innerhalb des Landesamtes verbessert
werden.

Es ist wichtig, zusatzliche Aktivitaten zu entfalten, um potenziellen Nachwuchs an Lehrkraften und
Assistenzen fur alle Schulen und Regionen zu gewinnen, auch aus anderen Bundeslandern. Dabei
sollten potenzielle Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher sowie Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter proaktiv angesprochen werden.

3. Lehrerbildung, Fort- und Weiterbildung

Der SLV setzt sich dafur ein, dass ein Recht auf Fort- und Weiterbildung in Sachsen gesetzlich
verankert wird (zum Beispiel Bildungsurlaub auch in Sachsen).

Bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote fiir das gesamte Schulpersonal missen auf die
Anforderungen des schulischen Bereichs sowie auf neue Herausforderungen durch Digitalisierung,
BNE und politische Bildung abgestimmt sein.

Lehramtsstudium und Vorbereitungsdienst

Die Vermittlung didaktischer Inhalte sollte im Mittelpunkt des Lehramtsstudiums stehen. Dazu ist
es erforderlich, eine eigenstandige Fakultat fur das Lehramt zu etablieren und den Einfluss der
Zentren fur Lehrerbildung gegentber den Fakultaten zu starken. Die Studieninhalte, insbesondere
in den MINT-Fachern, mussen sich starker an den Bedlrfnissen der angehenden Lehrkrafte und
der realen Unterrichtspraxis orientieren.

Angesichts der Zuwanderung und der zunehmend heterogenen Schilerschaft missen
interkulturelle Bildung und Sprachférderung fester Bestandteil der Lehrkrafteausbildung und der
Weiterbildungsangebote sein. Ebenso sollte der Bereich Inklusion eine grofere Gewichtung in der
Lehrkrafteausbildung fur alle Schularten erhalten.

Um die Eignung fur den Lehrerberuf friihzeitig zu Gberprifen, missen im Studium mehr
verpflichtende Praxisanteile wie etwa Praxissemester integriert werden. Es besteht zudem
Handlungsbedarf bei den Zulassungsvoraussetzungen fir das Lehramtsstudium, insbesondere
beim Numerus Clausus in Bedarfsfachern. Eine Uberpriifung der Eignung kann stattdessen in
Assessment-Centern erfolgen. Wesentlicher Indikator sollte hierbei auch die dokumentierte
Leistung aus einem FSJ Padagogik sein.

Die Zielvereinbarungen mit den Universitaten missen sich starker an der Zahl erfolgreicher
Absolventen orientieren, um die Bestehensquote in den Lehramtsstudiengangen zu erhohen. Trotz
enormer Anstrengungen besteht weiterhin das Problem, den Bedarf an grundsténdig
ausgebildeten Lehrkraften langfristig zu decken. Die Lehramtsstudiengdnge missen daher
schulartspezifisch erfolgen und sich starker am Bedarf der einzelnen Schularten orientieren.

An den Universitaten in Leipzig, Dresden und Chemnitz missen die Lehramtsstudiengange
langfristig gesichert werden. An der TU Chemnitz ist eine Ausweitung der Lehrkrafteausbildung

10



auch auf die Studiengange fir Oberschul-, Férderschul- und Berufsschullehrkrafte unerlasslich, um
eine flachendeckende Lehrkrafteversorgung im gesamten Freistaat zu gewahrleisten.

Die derzeit vorgeschriebenen Prufungsinhalte und -formen der Ersten Staatsprufung in den
Lehramtsstudiengangen in Sachsen mussen zum Teil kritisch hinterfragt werden. Dabei sollen die
Interessen aller Beteiligten gemeinsam diskutiert werden. Veradnderungen mussen eine langfristige
und verlassliche Planungssicherheit flr die Studierenden, die Universitaten und die Schulen
gewahrleisten.

Der Vorbereitungsdienst muss an allen Standorten des Landesamtes fur Schule und Bildung in
Bautzen, Chemnitz, Dresden, Leipzig und Zwickau absolviert werden kdnnen.

Der Erprobung dualer Lehramtsstudiengange in Sachsen stehen wir offen gegentber.
Seiteneinstieg

Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger bendtigen die Sicherheit zeitnaher, leistbarer und
wirtschaftlich aushaltbarer Qualifizierungsangebote zur Vervollstandigung der Berufsabschlisse.
Ein weiterer Ausbau dieser Angebote und eine regionale Verbreiterung sind dringend notwendig.
Wir fordern, dass die Qualifizierung im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung und mit ausreichender
Abminderung durchgefiihrt werden kann.

Regionalisierung der Lehrkrafteausbildung

Die Regionalisierung der Lehrerausbildung ist weiter voranzutreiben, indem Aufienstellen der
Universitaten in West- und Ostsachsen eingerichtet werden. Schwerpunkte bilden dabei die
Lehramtsstudiengange fur die Schularten Oberschule, Férderschule und berufsbildende Schulen.
Vor allem die Gewinnung von Lehrkraftenachwuchs in den sogenannten ,MINT-Fachern®
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sowie den gewerblich-technischen
Fachern der berufsbildenden Schulen muss forciert werden.
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