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2 INHALT / EDITORIAL

Liebe Mitglieder, unsere Gewerkschaft hat eine neue 
Streikgeldordnung beschlossen, die zum 1. Juli 2025 
in Kraft getreten ist. 

Streikgeld wird auf Vorlage der vollständigen 
Bezügemitteilung, auf der der Streikgeldabzug er-
kennbar ist, gezahlt. Die Höhe richtet sich nach dem 
Bruttolohn des Beschäftigten und damit zugleich 
nach seiner Beitragszahlung an den SLV.

Für aktive Streikteilnehmer, die an zentralen Kund-
gebungen mitwirken und sich dort registrieren, fällt 
die Zahlung höher aus als für Mitglieder, die passiv 
streiken.

Bitte informieren Sie sich ausführlich über die neuen 
Regelungen im mitgliederinternen Bereich auf der 
SLV-Homepage. Bei Rückfragen erreichen Sie uns 
unter 0351 839220.

Sandra Zapke, Geschäftsführerin
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